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FORMAZIONE: per i candidati ad una missione e

per i somministrati con contratto a tempo
determinato Forma.temp finanzia progetti di:

* Formazione di base, “on the job”,
professionale, continua.

Per i candidati ad una missione e per i
somministrati con contratto a tempo
indeterminato

Forma.temp finanzia progetti di:

* Riqualificazione professionale, Formazione di
accompagnamento, Formazione per
l'occupabilita, Formazione professionalizzante.

SOSTEGNO AL REDDITO: Contributo di 750

euro “una tantum”, anche insieme alla NASPI, ai

lavoratori a tempo determinato che abbiamo
lavorato almeno 110 gg negli ultimi 12 mesi con
successivi 45 gg di disoccupazione.

Rivolgiti ai rappresentanti sindacali CGIL o allo

sportello Nidil CGIL Asti, su appuntamento:

- Asti P.za Marconi 26 - Nidil Cgil Asti -
cell. 334 687 7409 - asti@nidil.cgil.it
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ente bilaterale per il lavoro temporaneo

» Rimborso del 100% ticket sanitari ai lavoratori
a tempo determinato e indeterminato. Per tempo
determinato: - prestazioni che avvengono durante
la missione o nei 120 gg successivi al termine della
missione - avere 30 gg di lavoro negli ultimi 120
giorni;

> Assistenza spese odontoiatriche. Franchigia
del 20% importo importo massimo rimborsabile
2000 euro ai lavoratori a tempo determinato e
indeterminato. Per tempo determinato: prestazione
che avviene durante la missione, - avere 30 gg di
lavoro negli ultimi 120 giorni;

» Indennita di maternita di 2205 euro alle
lavoratrici a tempo determinato a cui non spetti
indennita INPS: lavoratrici a tempo determinato la
cui missione cessi nei primi 180 giorni;

» Contributo integrativo della indennita di
maternita obbligatoria fino al 100% della
retribuzione precedentemente percepita:
lavoratrici in maternita che ricevono direttamente
I'indennita dall'INPS e alle quali sia scaduto il
contratto a tempo determinato;

» Sostegno per spese asilo nido fino al terzo
anno di eta del bambino di 100euro/mensili: per
lavoratori a tempo determinato in costanza di
missione e a tempo indeterminato. | lavoratori a
tempo determinato in costanza di missione devono
avere 3 mesi di anzianita o una missione pari o
superiore ai 7 giorni;

» Accesso al credito da 1000 euro a 5000 euro
ai lavoratori a tempo determinato e

indeterminato. Tasso di interesse zero.
Restituzione del prestito in 9/42 rate mensili;
» Integrazione infortuni o invalidita
temporanea di 35 euro/giorno fino a un
massimo di 6300 euro ai lavoratori a tempo
determinato, il cui infortunio termini in

data successiva alla scadenza del contratto;
» Invalidita permanente 833,33 euro per
ogni punto di invalidita riconosciuto da
INAIL con un massimo di 50.000 euro ai
lavoratori a tempo determinato e
indeterminato.

» Sostegno ai familiari fiscalmente a
carico non autosufficienti di 1000
euro/anno: - prestazione in corso di missione
con un anzianita di servizio di almeno 90 gg, -
il familiare in condizione di invalidita civile al
100% e ai al quale si applica la legge 104/92;
» Rimborso per trasporto extraurbano pari
all'80% fino a un massimo di 150 euro per
ogni mensilita di abbonamento ai lavoratori
a tempo determinato e indeterminato;

» Contributo per ogni figlio a carico del
valore di 150 euro per I'acquisto di libri o
materiale didattico ai lavoratori a tempo
determinato e indeterminato con anzianita di
lavoro di 60 gg nel periodo compreso tra il 1
Settembre e il 30 Giugno di ciascun anno;

» Contributo per studenti lavoratori (corsi
serali) di 150 euro per euro per I'acquisto di
libri 0 materiale didattico per lavoratori con
anzianita di lavoro di almeno 60 gg da far
valere nel periodo compreso tra il 1 Settembre
e il 30 Giugno di ciascun anno scolastico.





